Органами управления Учреждения являются руководитель и Наблюдательный совет. Коллегиальными органами управления Учреждением  являются общее собрание трудового коллектива и педагогический совет.
11.4. Наблюдательный совет Учреждения.

11.4.1. В Наблюдательный совет Учреждения, состоящий из 7 человек, входят представители:

Учредителя - 1 человек;

управления по использованию муниципального имущества и землепользованию администрации города Свободного – 1 человек;

Вышестоящего органа – 1 человек;

общественности – 2 человека;

работников - 2 человека;

11.4.2. Срок  полномочий  Наблюдательного  совета  Учреждения составляет 3 года.

11.4.3. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.

Членами Наблюдательного совета Учреждения не могут быть:

руководитель Учреждения и его заместители;

лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

Руководитель Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса.

11.4.4. Решение   о   назначении   членов   Наблюдательного  совета  Учреждения или  досрочном  прекращении  их  полномочий принимается Вышестоящим органом.

11.4.5. Решение   о   назначении   представителя   работников   Учреждения   членом Наблюдательного   совета   или   досрочном   прекращении   его   полномочий принимается в следующем порядке:

· на общем собрании открытым голосованием выбираются кандидатуры большинством голосов присутствующих:

- 2  представителя общественности;

- 2 представителя работников Учреждения.

· срок полномочий представителей – 3 года;

· полномочия могут быть прекращены досрочно:

-   по просьбе члена Наблюдательного совета;

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности;

- при увольнении работника.

11.4.6. Наблюдательный совет Учреждения возглавляет председатель, который избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

11.4.7. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета Учреждения.

11.4.8. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

11.4.9. Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

11.4.10. В отсутствие председателя Наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

11.4.11. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:

· предложения Учредителя, Вышестоящего органа или руководителя Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

· предложения Учредителя, Вышестоящего органа или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

· предложения Учредителя, Вышестоящего органа или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

· предложения Учредителя, Вышестоящего органа, Управления по использованию муниципального имущества и землепользованию администрации города Свободного или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

· предложения Руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

· проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· по представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

· предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

· предложения Руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

· предложения Руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

· предложения Руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

· вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

11.4.12. Руководитель Учреждения представляет всем членам Наблюдательного совета Учреждения не позднее чем за 5 рабочих дней до даты заседания Наблюдательного совета Учреждения документы по вопросам, указанным в пункте 11.4.11. настоящего Устава, которые будут рассматриваться на этом заседании.

11.4.13. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 4 и 8 пункта 11.4.11. настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Решения по этим вопросам принимаются после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения.

11.4.14. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 11.4.11. настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется Вышестоящему органу. По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 11.4.11. настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Учреждения.

11.4.15. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 11.4.11. настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом Учреждения. Копии указанных документов направляются Вышестоящему органу.

11.4.16. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 11.4.11. настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

11.4.17. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 11.4.11. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

11.4.18. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 11.4.11. настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

11.4.19. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 11.4.11. настоящего Устава, принимается большинством голосов членов Наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в Наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Вышестоящим органом.

11.4.20. Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседание Наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, Вышестоящего органа, Управления по использованию муниципального имущества и землепользованию администрации города Свободного, члена Наблюдательного совета Учреждения или руководителя Учреждения.

11.4.21. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.



11.5. Компетенция общего собрания трудового коллектива Учреждения:

· обсуждает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему, договор между Учреждением  и родителями (законными представителями), коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты (положения);

· обсуждает и рекомендует к утверждению графики работы работников Учреждения, графики отпусков работников;

· рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Учреждения;

· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками;

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны и безопасности воспитанников;

· определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

· заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

· заслушивает отчеты о работе заведующего Учреждением, других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;

· знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения  и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

· при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения родительского комитета Учреждения;

· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Входит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.



11.6. Порядок формирования общего собрания трудового коллектива Учреждения – в состав общего собрания трудового коллектива Учреждения  входят все работники.



11.7. Порядок организации деятельности общего собрания трудового коллектива Учреждения:

· общее собрание трудового коллектива Учреждения  собирается не реже 1 раза в календарный год;

· в заседании общего собрания трудового коллектива Учреждения  могут принимать участие родители (законные представители) воспитанников по ходатайству родительского комитета Учреждения;

· на заседание общего собрания трудового коллектива Учреждения могут быть приглашены представители Учредителя, Вышестоящего органа, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на общее собрание трудового коллектива Учреждения,  пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции;

· для ведения общего собрания трудового коллектива Учреждения из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на три календарных года, которые исполняют свои обязанности на общественных началах;

· общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если на нем присутствует не менее половины работников. Решение общего собрания трудового коллектива Учреждения принимается открытым голосованием большинством голосов членов общего собрания трудового коллектива, присутствующих на заседании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания трудового коллектива;

· решения общего собрания трудового коллектива Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации, обязательны для исполнения всеми членами коллектива Учреждения;

· заседания общего собрания трудового коллектива Учреждения оформляются протоколом. В книге протоколов фиксируются:

а) дата проведения;

б) количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива Учреждения;

в) приглашенные (ФИО, должность);

г) повестка дня;

д) ход обсуждения вопросов;

е) предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

ж) решение.



Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.



Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью  Учреждения.



Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах Учреждения (5 лет) и передается по акту (при смене заведующего), передаче в архив.



11.8. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов образовательной деятельности, методической и воспитательной работы создается педагогический совет Учреждения



11.9. Компетенция педагогического совета Учреждения: 
· определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

· отбирает и утверждает образовательные программы для использования в  Учреждении;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, совершенствования методической работы в Учреждении;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров Учреждения;

· рассматривает и утверждает методические темы по самообразованию педагогов Учреждения;

· организует выявление, обобщение, распространение и внедрение педагогического опыта педагогов Учреждения;

· заслушивает отчеты заведующего Учреждением о создании в Учреждении условий для реализации образовательных программ;

· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников  Учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания.



11.10. Порядок формирования педагогического совета Учреждения – в состав педагогического совета   входят  заведующий Учреждением и педагогические работники Учреждения. 



11.11. Порядок организации деятельности педагогического совета Учреждения:

· заседания педагогического совета Учреждения созываются не реже 1 раза в квартал. Педагогический совет Учреждения работает по плану, являющемуся составной частью годового плана работы Учреждения;

· для ведения заседаний педагогического совета из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один учебный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах;

· в необходимых случаях на заседания педагогического совета Учреждения  могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, родители (законные представители) воспитанников, члены органов самоуправления Учреждения. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета Учреждения. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета Учреждения, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции;

· педагогический совет вправе принимать решения, если на его заседании присутствует не менее половины его членов. Решение педагогического совета  принимается открытым голосованием большинством голосов присутствующих членов педагогического совета Учреждения. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета. Решения педагогического совета Учреждения являются рекомендательными для коллектива. Решения педагогического совета, утвержденные приказом заведующего Учреждением, являются обязательными для исполнения;

· выполнение решений педагогического совета Учреждения осуществляют ответственные лица, указанные в решении. Результаты работы сообщаются членам педагогического совета  на последующих заседаниях. Заведующий Учреждением в случае несогласия с решением педагогического совета Учреждения приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон рассматривает данное заявление, знакомится с мотивированным мнением большинства членов педагогического совета  и выносит окончательное решение по спорному вопросу;

· заседания педагогического совета оформляются протоколом. В книге протоколов фиксируются:

а) дата проведения;

б) количественное присутствие (отсутствие) членов педагогического совета Учреждения;

в) приглашенные (ФИО, должность);

г) повестка дня;

д) ход обсуждения вопросов;

е) предложения, рекомендации и замечания членов педагогического совета и приглашенных лиц;

ж) решение.



Протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического совета Учреждения. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.



Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью  Учреждения.



Книга протоколов педагогического совета Учреждения хранится в делах (5 лет) и передается по акту (при смене заведующего, передаче в архив).

