Положение
о смотре-конкурсе родительских уголков

1.     Общие положения

1.1Смотр конкурс проводится на основании годового плана деятельности МДОАУ детский сад  № 11 с целью повышения качества работы педагогов с родителями воспитанников.

2.     Задачи конкурса

Основными задачами Конкурса являются:

     2.1 Активизация внимания педагогов к разнообразным формам работы с родителями

     2.2 Выявление педагогического опыта по работе с родителями.

     2.3 Повышение педагогической грамотности в работе с родителями воспитанников.

3. Участники, жюри Конкурса  

3.1. В конкурсе принимают участие воспитатели групп.

3.2. В состав жюри Конкурса входят:    

4.Сроки проведения

4.1 Конкурс проводится с по    года

5. Требования и критерии оценки 

5.1 Смотр-конкурс оценивается по следующим критериям:

     - доступность информации;

     - эстетичность оформления родительского уголка;

     - информация по правовому воспитанию;

     - информация по ЗОЖ;

     - тематические консультации для родителей;

     - обязательная информация.

5.2.  Подведение итогов и награждение

6.1 Жюри оценивает каждую категорию по 5 бальной  системе. 

6.2 Победители определяются по сумме набранных баллов.

6.2 Победители награждаются дипломами за 1, 2, 3 место

Положение
О мониторинге

достижения детьми планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного воспитания
в МДОАУ детский сад  № 11
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании»,  Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, приказом Министерства образования  и науки РФ от 23.11.2009 г.№ 655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного воспитания», Уставом МДОАУ детский сад  № 11 (далее по тексту Учреждение).

1.2. Цель  мониторинга – определение степени освоения ребенком образовательной программы и влияние образовательного процесса, организуемого в дошкольном учреждении на развитие дошкольника.

2.Задачи мониторинга

2.1. Оценить степень продвижения дошкольника в образовательной программе

2.2. Выявить индивидуальные возможности каждого ребенка

2.3. Наметить при необходимости индивидуальный маршрут образовательной работы для максимального раскрытия детской личности

3.Организация проведения мониторинга

3.1. Мониторинг включает в себя два компонента:

·        Мониторинг образовательного процесса  осуществляется через отслеживание результатов освоения  образовательной программы 

·        Мониторинг детского развития осуществляется на основе оценки развития  интегративных, личностных качеств 

3.2. Мониторинг за образовательной деятельностью и детским развитием  в Учреждении осуществляется в течение времени пребывания ребенка в Учреждении (с 7.30. до 17.30, исключая время, отведенное на сон).

3.3. Мониторинг образовательного процесса осуществляется через педагогические наблюдения, организуемые воспитателями всех возрастных групп 2 раза в год – в начале и в конце учебного года (сентябрь, май). Мониторинг усвоения программных требований воспитанниками подготовительной к школе группы осуществляется воспитателями и специалистами Учреждения, в апреле-мае месяце посредством тематического контроля (проводят воспитатели подготовительной к школе группы, музыкальный руководитель, инструктор по физическому развитию, педагоги дополнительного образования, медицинская сестра /по согласованию/).

3.4. Мониторинг детского развития  осуществляется через педагогические наблюдения  и анализ воспитателями всех возрастных групп, диагностические исследования специалистов Учреждения – 2 раза в год, с детьми подготовительной к школе группы – в апреле-мае месяце посредством тематического контроля.

Мониторинг детского развития включает в себя оценку физического развития ребенка (проводит инструктор по физической культуре), состояния его здоровья (проводит медицинский работник /по согласованию/), а также анализ коррекции речевых нарушений (проводит учитель-логопед); развития общих способностей: познавательных, коммуникативных и регуляторных (проводит педагог-психолог, воспитатель)

3.5. Методологическая основа мониторинга образовательного процесса в Учреждении – программа под редакцией Н.Е. Веракса, М.А. Васильевой, Т.С. Комаровой «От рождения до школы».

Методологическая основа мониторинга детского развития определяется специалистами Учреждения в соответствии со спецификой профессиональной деятельности специалистов и программ дополнительного образования. 

Используются следующие методы: 

наблюдение (целенаправленное и систематическое изучение объекта, сбор информации, фиксация действий и проявлений поведения объекта);

беседа;

тестирование;

анализ продуктов деятельности;

сравнительный анализ.

3.6. Результаты мониторинга предоставляются воспитателями всех возрастных групп и специалистами Учреждения заместителю заведующего по УВР. 

В конце года проводится сравнительный анализ освоения детьми программных требований и на основе анализа определяются перспективы деятельности Учреждения на следующий учебный год.

3.7. Мониторинг усвоения детьми программных требований  воспитателями, музыкальным руководителем, инструктором по физической культуре, педагогами дополнительного образования оценивается трехуровневой оценкой: достаточный, близкий к достаточному, недостаточный.

Педагог-психолог оценивает уровень развития детей в соответствие с критериальными диагностическими методиками.

4.Контроль

4.1. Контроль за проведением мониторинга образовательной деятельности и детского развития осуществляет заведующий и заместитель заведующего по УВР по средством следующих форм:

·        Проведение ежедневного текущего контроля

·        Организацию тематического контроля

·        Проведение оперативного контроля

·        Посещение занятий, организацию режимных моментов и других видов деятельности

·        Проверка документации

5.  Отчетность

5.1. Воспитатели всех возрастных групп, специалисты и медицинский работник /по согласованию/ Учреждения в конце года сдают результаты проведенных педагогических наблюдений и диагностических исследований   с выводами заместителю заведующего по УВР, который осуществляет сравнительный анализ мониторинга, делает вывод, определяет рекомендации стратегического плана и зачитывает данные на итоговой педагогическом Совете Учреждения.

6. Документация

6.1. Диагностический материал, пособия для определения уровня усвоения детьми дошкольного возраста с 2 до 7 лет образовательных стандартов - хранятся в методическом кабинете. Обновляется по мере необходимости.

6.2. Диагностический материал для определения уровня коррекции речевого развития и уровня развития психических процессов, а также уровня готовности воспитанников Учреждения к обучения в школе, уровня музыкального и физического развития детей, развития способностей хранятся у специалистов и педагогов дополнительного образования Учреждения.

6.3. Результаты педагогических наблюдений за уровнем усвоения детьми программных требований заносятся в специальную таблицу и хранятся в каждой возрастной группе.

6.4. Результаты общей диагностики усвоения детьми программных требований, уровня развития, коррекции и состояния здоровья детей хранятся у заместителя заведующего по УВР.

Положение о творческой группе педагогов

1.     Общие положения.

1.1 Творческая группа – это добровольное профессиональное объединение педагогов, заинтересованных во взаимном творчестве, коллективном сотрудничестве по изучению, разработке, обобщению материалов по заявленной тематике с целью поиска оптимальных путей развития изучаемой темы.

1.2 В своей работе творческая группа руководствуется действующим законодательством Российской Федерации в области образования, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом и настоящим положением.

2.     Цели и задачи деятельности творческой группы

2.1 Создание условий для профессионального общения педагогов, развития их творческой активности, формирование и совершенствование профессиональных умений и навыков.

2.2 Разрешение в совместной работе профессиональных проблем, трудностей воспитания и обучения, помощь друг другу в овладении инновационными процессами.

2.3 Формирование творческого коллектива педагогов единомышленников.

2.4 Разработка, составление, апробация и распространение новых педагогических методик, технологий, дидактических материалов.

2.5 Включение педагогов в инновационный процесс дошкольного учреждения в различных видах образовательной деятельности.

3.     Организация деятельности творческой группы.

3.1 Творческая группа создается по инициативе администрации муниципального  дошкольного учреждения. Ее деятельность регламентируется настоящим положением и планом работы.

3.2 Творческая группа является добровольным содружеством педагогов, объединившихся на основе единства интереса к какой-либо проблеме.

3.3 Творческая группа составляет план своей работы.

3.4 Руководителем творческой группы является педагог, владеющий навыками организации продуктивных форм деятельности коллектива, выбранный членами творческой группы. Руководитель предлагает стратегию разработки темы, методы и формы работы творческой группы, обобщает и систематизирует материалы, анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы.

3.5. Все вопросы функционирования творческой группы решаются коллегиально, каждый участвует в разработке изучаемой темы. Педагоги, входящие в состав творческой группы представляют собственные практические материалы, выполняют творческие задания руководителя и коллектива группы, высказывают свое мнение по предложенным материалам.

3.6 Заседание группы проводятся два раза в месяц.

3.7 Форма заседаний группы носят продуктивный характер деятельности: теоретические доклады, сообщения, семинары –практикумы, диспуты, дискуссии, открытый просмотр деятельности.

3.8 Творческая группа действует до тех пор, пока не исчерпает необходимость взаимного профессионального общения.

3.9 Итоги работы творческой группы заслушиваются на педагогическом совете.

4.     Документация и отчетность творческой группы.

4.1. Составляется план работы творческой группы.

4.2 Обсуждаемые вопросы, наработанные идеи, разработки фиксируются в форме выводов, обобщений, конспектов занятий, рекомендаций педагогов.

4.3 Общим результатом работы творческой группы является документально оформленный пакет методических рекомендаций, разработок.

5.     Права и обязанности

5.1. Права

5.1.1. Ставить вопрос о включении плана работы творческой группы в план работы дошкольного учреждения и программу его развития.

5.1.2. Апробировать педагогические изобретения членов творческой группы и других педагогов.

5.2. Обязанности

5.2.1. Генерировать новые идеи, выявлять приоритетную идею для работы.

5.2.2. Осуществлять взаимопомощь и взаимообучение друг друга.

5.2.3. Организовывать творческий процесс по облечению высказанных идей в форму разработки, алгоритма, методики.

6. Ответственность

6.1. За качественную подготовку документов работы творческой группы.

6.2. За систематическое отслеживание хода наставнического, творческого процесса.

6.3. За объективное отслеживание результатов апробации.

6.4. За информирование администрации о результатах творческих поисков, работы по взаимообучению.

