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HNOJOXEHUE
0 pactipeesieHHH (POHIA CTHMY/IHPOBAHHUS I1€aroros
MYHHIHNAJILHOIO JOIIKOILHOr0 06pa3oBaTe/IbHOr0 ABTOHOMHOTO
yupexaenus gerckoro caga Ne 11 ropoga Csobognoro

1. O6mue moJIOKeHUS

1.1. Hactosmee Ilomoxenrwe o pacnpeneneHnd (GOHAAZ CTUMYJIHPOBAHUSI
MelaroroB  JOMIKONBHBIX — 00pa3oBaTENbHBIX — YUPSNKACHHM  OIpemesser
OCHOBAHWsI, TIOPS/IOK ¥ KPUTEPUH OLECHKH NPO(ECCHOHATBHOMN A TebHOCTH
MeJaroroB  JOIMKONBHBIX — 00pa3oBaTeNbHBIX — YUpeXJeHHH  ropopa

CB00OOIHOTO.
1.2. Hacrosimee IlomoxeHue pa3paboTaHO B LENAX YCHJICHUS MaTe€pUallbHOM
3aUHTEPECOBAHHOCTH [1e1aroroB JIOLIKOJIBHBIX 00pa3oBaTeTbHBIX

YUpeKIeHU B TMOBBIIIEHUM KauecTBa pPabOTHI, Pa3BHTHS TBOPYECKOH
aKTHBHOCTM W WHUIMATHBEI TIPH BBINONHEHHM IOCTaBICHHBIX 3a1ad,
VCIEIIHOTO U JOGPOCOBECTHOTO UCIIONHEHHS JODKHOCTHEIX O0s3aHHOCTEH.

1.3. TlpemupoBatre MeJaroroB JONIKOJNBHBIX OOpa30BaTENBHBIX YUPEXKHACHUI
NIPOM3BOIMTCA M3 CPEACTB (OHAA - CTUMYIUPOBaHUs, CHOPMUPOBAHHOTO
JIOIIKONBHBIM YUPEXKIECHUEM B INTATHOM PACIIUCAHUM.

1.4. 3amauu oneHKH TPOGHECCHOHATBHON AeATETFHOCTH IIeIaroroB:

1.4.1. BEISIBIICHHE HaNpaBIeHHH AT pabOTHl IO IIOBBINIEHUIO 3((PEKTHBHOCTI
JIeSITEIbHOCTH COTJIACHO IIOyYeHHBIM JAHHBIM;

1.4.2. ycriosp30BaHUe  PE3yNbTATOB  OIEHKHM IMPU  YCTAaHOBICHUU  BBIILIAT
CTUMYJIUPYIOLIEro XapaKTepa;

1.4.3. ycunenne MaTepHaJIbHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH IIEAArOroB B IIOBBIIICHUU
KayecTBa 00pa3oBaTeNbHON NesTeNFHOCTH. '

2. Tlopsiaok npoBeeHust OLeHKH 3(p(heKTHBHOCTH JeATeTbHOCTH NEeAaroros
JOIIKOJBHBIX 00pa30BaTebHBIX YUpesKIeHHI.
2.1. Kputepun omeHkrn 3QGHeKTHUBHOCTH IeSTeIbHOCTU MEeJaroroB JOMIKOIbHBIX
06pazoBaTeNbHBIX YIPEXKISHUH YTBEPKIAIOTCS Ha YPOBHE MyHHIMIIATATETA.
Jliis u3MepeHus 3HAYeHNsT KaXKOro MoKasaress (GOPMUAPYIOTCS WHINKATOPEL,
KOTOpBIE MO3BOJISIOT B 3aBHCHMOCTH OT 3HAYEHHS ITOKa3aTeNel IprCcBanBaTh
TO WJIM MHOE KOJHYECTBO 0aiioB MEAarory HOLIKOIBHOTO 00pa3oBaTeIEHOTO
" yupexnenust. CucreMa MoKasaTenell KadecTBa M Pe3yJbTATUBHOCTH TPYHAa
[eIaroroB  JIOIIKOJBHBIX 00pa30BATENBHBIX YUPSXKICHHUH YTBEpXKIacTCs
HacTosmM TonokeHueM.




          педагогов дошкольных образовательных учреждений утверждается        настоящим Положением.

2.2. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагогов руководителем дошкольного образовательного учреждения создается экспертная комиссия, в состав которой входят сотрудники дошкольного образовательного учреждения.
2.3 .Председателем экспертной комиссии является председатель                          Управляющего совета учреждения. Председателем совета может быть заведующий учреждения. В этом случае оценка результативности профессиональной деятельности педагогов согласовывается с Управляющим советом учреждения.

2.4 .Экспертная комиссия осуществляет оценку профессиональной деятельности педагогов дошкольного образовательного учреждения по результатам ежемесячно.

2.5 . Суммарная оценка определяется следующим образом: оценивается каждый показатель деятельности педагога в баллах, затем баллы суммируются.

2.6 . Оценочный лист с соответствующими баллами, составленный на основании критериев,  заполняется и подписывается по итогам работы за   месяц руководителем учреждения.

3 Критерии оценки эффективности деятельности педагогов дошкольных образовательных учреждений

	№ п/п
	Показатели 
	Количество баллов
	Способы измерения



	Критерий 1. Показатели профессиональной деятельности педагога


	1. 
	Увеличение коэффициента посещаемости детей ясельного возраста. Наличие пропусков без причины.

· Посещаемость составляет 50-60% 
(15 человек)
· Посещаемость составляет 61-70%
(15 человек)
· Посещаемость свыше 70% 
     (15 человек)
	4 балла

6 баллов
8 баллов
	Табель посещаемости

	2. 
	Увеличение коэффициента посещаемости детей дошкольного возраста. Наличие пропусков без причины.

· Посещаемость составляет 65-70%  
(20 человек)
· Посещаемость составляет 71-80% 
(20 человек)
· Посещаемость свыше 80%  
     (20 человек)
	4 балла

6 баллов

8 баллов
	Табель посещаемости

	3. 
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников ясельного возраста

· До 25% (от общего числа детей в группе) случаев заболевания в группе  

· До 20% (от общего числа детей в группе) случаев заболевания в группе  

· До 15% (от общего числа детей в группе)  случая заболевания в группе   
	4 балла

6 баллов

8 баллов
	Мониторинг заболеваемости

	4. 
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников дошкольного  возраста

· До 15% (от общего числа детей в группе) случаев заболевания в группе  

· До 10% (от общего числа детей в группе) случаев заболевания в группе  

· До 5% (от общего числа детей в группе)  случая заболевания в группе   
	4 балла
6 баллов

8 баллов
	Мониторинг заболеваемости

	5. 
	Систематичность использования здоровьесберегающих технологий: 
· Профилактика ОРВИ и гриппа
· Качественная организация двигательной активности детей, проведение подвижных игр (в том числе и вовремя прогулок)
	до

6 баллов
	Оперативный контроль

	Критерий 2. Позитивные результаты воспитанников


	6. 
	качество освоения воспитанниками основной образовательной программы

· 60-70%

· 71-80%

· 81-90%

· 91-100%
	2 балла

4 балла

6 баллов

  8 баллов
	результаты диагностики и мониторинга, оперативный контроль

	7. 
	Участие воспитанников в конкурсах, смотрах, соревнованиях различного уровня:

· уровень ДОУ 

· муниципальный уровень

· региональный уровень

· федеральный уровень 
	4 балла

6 баллов

8 баллов

10 баллов
	Поощрения, дипломы участника, приказы

	8. 
	Наличие призовых мест воспитанников в конкурсах, смотрах, соревнованиях различного уровня (за каждое):

· уровень ДОУ 

· муниципальный уровень

· региональный уровень

· федеральный уровень 
	4 балла

6 баллов

8 баллов

10 баллов
	Наличие грамот, дипломов

	Критерий 3. Участие педагога в инновационной деятельности


	9. 
	Разработка и представление проектов, авторских программ. Участие в экспериментальной работе, работа в творческой группе, разработка программы развития ДОУ, образовательной программы
	до
10 баллов

	Авторские программы, проекты

	10. 
	Разработка педагогом учебно-методических материалов, в том числе электронные продукты для работы с детьми и родителями. Использование педагогом информационо-коммуникативных технологий (проектный метод, интегрированный метод, модульный метод и т.п.для моделирования НОД, для воспитательной работы, для работы с родителями)
	до
10 баллов
	Учебно-методические материалы, электронный продукт

	Критерий 4. Участие педагога в профессиональных конкурсах, грантах, конференциях, семинарах и т.п.


	11. 
	Участие в организации и проведении на базе учреждения семинаров, совещаний, конференций и т.п. различного уровня:

· уровень ДОУ 

· муниципальный уровень

· региональный уровень

· федеральный уровень 
	4 балла

6 баллов

8 баллов

10 баллов
	Материалы совещаний, семинаров…

	12. 
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, и пр. различного уровня:

· уровень ДОУ 

· муниципальный уровень 

· региональный уровень

· федеральный уровень 
	4 балла

6 баллов

8 баллов

10 баллов
	Материалы конкурсов, проектов…

	13. 
	Результаты участия педагога (за каждое)

· Победа в номинации, диплом

· Третье призовое место  

· Второе призовое место  

· Первое призовое место 
	7 баллов

8 баллов

9 баллов

10 баллов
	Дипломы, грамоты

	Критерий 5. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта


	14. 
	Проведение открытых мероприятий (мастер-классы, непосредственной образовательной деятельности (НОД), развлечения, сюжетно-ролевые игры и пр.), театрализованных представлений (в других группах) для профессиональной и непрофессиональной аудитории (за каждое)

· уровень ДОУ 

· муниципальный уровень 

· региональный уровень 

· федеральный уровень
	4 балла

6 баллов

8 баллов

10 баллов
	Материалы мастер-класса, НОД…

	15. 
	Обобщение передового опыта через публикации в СМИ, на сайте учреждения, собственном сайте и пр.

· уровень ДОУ 

· муниципальный уровень 

· региональный уровень 

· федеральный уровень 
	4 балла

6 баллов

8 баллов

10 баллов
	Материалы публикаций, сайта

	Критерий 6. Работа с родителями


	16. 
	Благоприятный психологический климат в группе, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) воспитанников, поданных только в письменном виде (анонимные жалобы не рассматриваются) 
	4  балла

	Заявления, обращения и пр. родителей (законных представителей)

	17. 
	Системность проведение совместных с родителями (законными представителями) воспитанников мероприятий 
	8  баллов

	Результаты контроля

	18
	Своевременность внесения родительской платы за питание, отсутствие должников
	8 баллов
	Сводная ведомость выписанных квитанций

	19.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	до 

10 баллов
	акты обследования семей

	Критерий 7. Создание условий для организации воспитательно-
образовательной деятельности

	20.
	Высокий уровень предметно-развивающей среды, образцовое содержание группового помещения, систематичность обновления предметно-развивающей среды.   
Эффективность использования предметно-развивающей среды в соответствии с возрастными особенностями детей
	6 баллов
 
	Результаты контроля

 

	Критерий 8. Дополнительная образовательная деятельность


	21.
	Ведение кружковой работы согласно образовательной программе учреждения
	10 баллов
	Журналы кружковой работы

	22
	Своевременность внесения родительской оплаты за ПДОУ, отсутствие должников 
	8 баллов
	Сводная ведомость выписанных квитанций

	Критерий 9. Общественная активность


	23.
	Творческая активность в создании имиджа учреждения:
· Подготовка учреждения к новому учебному году

· Общественная работа

· Участие в общегородских мероприятиях
	до 

10 баллов
	Личный вклад, отсутствие замечаний, благодарности

	24.
	Высокий уровень ведения документации (диагностика и мониторинг, своевременная подготовка отчетов, заполнение журналов и т. д.), соблюдение установленной исполнительской дисциплины
	5 баллов
	Результаты контроля

	25.
	Выполнение работ несвязанных с основной деятельностью
	до 

10 баллов
	Распоряжения, приказы заведующего


4 Порядок распределения фонда стимулирования педагогов дошкольных образовательных учреждений.
4.3 Стимулирующие выплаты устанавливаются  по результатам работы за предыдущий месяц в соответствующем порядке на основании критериев оценки деятельности педагогов, исходя из расчета стоимости одного балла. Стоимость одного балла определяется путем деления части стимулирующего фонда (приходящегося на месяц), на общее количество баллов. Стимулирующая выплата педагогу рассчитывается путем умножения количества баллов, заработанных педагогом, на стоимость одного балла.
4.4 После согласования с советом по распределению фонда стимулирования педагогов дошкольных образовательных учреждений заведующий дошкольным образовательным учреждением утверждает результаты распределения приказом, на основании которого осуществляются ежемесячные выплаты из фонда стимулирования педагогов дошкольных образовательных учреждений.
4.5 Размер доплаты педагогу может быть снижен или не выплачиваться совсем в следующих случаях:

- нарушение Устава учреждения;

- нарушение Правил внутреннего трудового распорядка;

- нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и  здоровья воспитанников, инструкций по охране труда;

- ненадлежащее исполнение обязанностей в текущий период;

- нарушение сроков исполнения получаемой работы;

- превышение должностных полномочий;

- в случае обоснованных жалоб родителей (законных представителей) воспитанников, поданных только в письменном виде (анонимные жалобы не рассматриваются);

- несоблюдение норм служебной этики;

- нарушение трудовой, служебной и исполнительской  дисциплины;

- получение предписаний государственного органа о выявленных нарушениях.

5 Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки.
5.3 В случае несогласия педагога с оценкой результативности его профессиональной деятельности, он вправе подать апелляцию.

5.4 Апелляция подается в письменном виде на имя заведующего дошкольным образовательным учреждением с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.

5.5 Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной комиссии и процедуре оценки.

5.6 На основании поданной апелляции в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции созывается для ее рассмотрения заседание экспертной комиссии.

5.7 В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены экспертной комиссии еще раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных. Оценка, данная экспертной комиссии на основе рассмотрения апелляции, является окончательной.

6. Формирование фонда стимулирования педагогов муниципальных дошкольных образовательных  учреждений Управления образования администрации города Свободного.

         Формирование фонда стимулирования педагогов ДОУ осуществляется в пределах объема средств ДОУ на фонд оплаты труда в  текущем финансовом году, определенного в соответствии с  расчетным количеством педагогов (среднесписочной численности) и средней заработной платы в сфере общего образования в Амурской области.  

Фонд стимулирования педагогов ДОУ отражается в штатном расписании дошкольного образовательного учреждения как стимулирующая доплата, рассчитанная в процентах  по следующей формуле:

     %  ФСП  ДОУ    = N / СП x К,   где:

       ФСП ДОУ   -  фонд стимулирования педагогов дошкольного образовательного учреждения;

           N  - средняя заработная  плата в сфере общего образования в Амурской области;

          СП – среднесписочная численность педагогов ДОУ.
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